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1 Giris

Linux Kullanicilar1 Dernegi'nin hedefleri ve amaglarini, dernek tiiziigiimiz ve
genelgecer kabullerimiz dogrultusunda belirlemeye caligtik. Dernek, idari caliganlar
olarak yaptigimiz ¢aligmalarin ideallerimiz dogrultusunda sekillenmesinin yani
sira bir yol haritasi ¢ikarmamiz ve bu yol haritasina sadakatimizi sorgulaya-
bilmemiz gerektigini diigliniiyoruz.

Bu nedenle, LKD yonetiminde gordiigiimiiz eksikleri ve yapmamiz gerekenleri
listelemeye calistik. Yapilmasi gerekenleri hangi yontemleri kullanarak gerceklestirecegimizi
ancak yapilmasi gerekenler iizerinde anlagtigimiz zaman ayri bir galisma ile
hazirlamay1 planliyoruz.

Bu dokiimandaki maddelerin bir ¢ogunun daha o6nce de dile getirilmiig bili-
nen problemler olmasina ragmen planli ve diizenli sekilde dernek yapilanmasini
yeniden olugturmak icin tizerinde hemfikir olunmasi bir zorunluluk olarak goriinmek-
tedir. Bu fikirbirliginin ardindan bunlarin nasil ¢oziilecegine dair eylem plam
hazirlanacaktir.

2 Gordugimuz eksikler

Bu kisimdaki bagliklar ve agiklamalari, elegtirel gozle yazilmistir ve sadece dernegin
iginde bulundugu durumu ifade etmeyi amaclamaktadir. Bu sorunlar ile ilgili
olarak bu kisimda herhangi bir ¢oziim Onerisi getirilmeyecektir.

2.1 Fazlas ile insan odakliyiz.

Dernekte yiiriimesi gereken standart igler dogrudan insanlara bagh hale gelmig
durumda. Dolayisiyla herhangi bir kiginin yoklugu ya da mesguliyeti kendi iginin
yiiriiyemez hale gelmesine neden oluyor. ilgilenen ve sorumluluk alan insanlarin
yeteneklerine gore ig kollar1 ortaya c¢ikiyor.



2.2 Dernegin bir baglayicilig1 yok.

Uyelerin dernek iiyeliklerinin siirekliligini saglamalari icin dernegin bir baglayicihg:
yok. Bunun basit bir sonucu olarak aidat toplamak sorunlu, nerede ise miimkiin
degil. Bu rutin dernek igi yapilamiyor. Dernegin iiyeleri ile iligkilerinin kopuk
olmasi, kontrol mekanizmamizin bulunmayisi, dernegin para gondermek isteyen-
lere bir kolaylik saglayamiyor olmasi da aidatlarin toplanamiyor olmasina etken.

2.3 Temel gorevlerimizi yerine getiremiyoruz.

Vergi numarasi, yetki belgesi, makbuz, vb. temel dernek iglerimiz siirtincemede
kaliyor. Dernegin ana hedeflerine yonelmesi i¢in atilmasi gereken adimlar bu
¢ozlimsiizliikler nedeni atilamiyor. Kigilerin yogunlugu dernegin zor durumda
kalabilecek bir durumda kalmasina neden oluyor. Ne yazik ki, yerine getirmeyen
gorevler, dernek adina sorumlu kisilerin kanun 6ntinde magdur diigmelerine ne-
den olabilecek kadar aksamig durumda.

2.4 Bir denetim mekanizmamiz bulunmuyor.

Sorumluluk verip sorumlulugun takibini yapamiyoruz. Sorumluluk alabilecek
insan sayisinin ¢ok az olmasindan dolay1 dernek igerisindeki kisiler bazi1 sorum-
luluklar1 mecburi ya da rica tizerine aliyor, dolayisiyla sorumluluk alan sorum-
lulugunu yerine getirmek icin zaman ayirma taahiitiinii vermiyor/veremiyor.
Bu durumdan 6tiirti denetim mekanizmas: sorumlulugun yerine getirilip getir-
ilmedigini takip edemiyor, sorumluluk sahiplerine hesap soramiyor.

2.5 Yeni bir iiye geldiginde isleyise katilmasi icin izlemesi
gerken prosediir oldukga zahmetli.

Yeni tiyeler kolaylikla ige baglayamiyor, siirece adapte olamiyor. Uyenin bir son
derece azimli bir gekilde sonuca ulagmak icin cabalamasi1 gerekiyor. Dernegin
amacl, bu amaca istinaden yaptig: isler ve galisma gruplari, bu ¢alisma gru-

plarina destek olmak isteyenlerin neler yapabilecegi gibi konularda tiyeleri aydinlatan

herhangi bir yer yok. Bu durumda bir iiyenin yardim etmek i¢in Dernek listesine
iiye olmasi, igleyisi takip ederek caligma mekanizmalarim anlamak icin ¢aba sarf
etmesi ve durumdan vazife gikarmasi gerekiyor.

(aligmalara goniillii olarak katilmak isteyen insanlar olmasina ragmen bu kisilerin
yonlendirilmesi ve eldeki goniillii veritabaninin etkin bir gsekilde kullanimi miimkiin
olmuyor.



2.6 Gelen her oneri igin “sen yap” politikas1 izliyoruz.

Yapilmasi gereken igler sorumluluk ve denetim eksikliginden dolay: siirtincemede
kaliyor. Uzerinde ig olmayan ve sorumluluk alabilecek goniilliimiiziin olmamasimdan
dolay1 insanlarin Onerilerini degerlendirip igletecek goniillii bulamiyoruz. “Bir
ucundan da siz tutun” politikas: tek yol oluyor, insanlar1 6neri getirmekten ve
kendini gostermekten sogutuyor. Insan eksiginin bir neticelerinden birisi ytliziinden
yeni insanlarin katilimi kendi bireysel inatgiliklarina kaliyor.

3 Ne yapmaliy1z?

Bu kisimdaki bagliklar ve agiklamalari, yukarida ifade edilen sorunlara dogrudan
cevap niteligi tagimaktan ¢ok, dernegin hangi yone gitmesi gerektigine dair bir
oneridir. Bu kisimdaki tavsiyelerin nasil hayata gegirileceginden burada bahsedilmeye-
cektir. Her maddenin “neden” yapilmasi gerektigi aciklamanin altina yazilmigtir.

3.1 Biiyumek

Biiytimek ve daha genis bir kitleye ulagsmamiz gerekiyor, bunun igin tiye sayimizi
arttirmamiz gerekiyor.
1. Uye sayusi ile elde edilebilecek, yaptirim giiciine ihtiyacimz var.

2. Dernek iglerinde kullanilabilecek daha fazla insan kaynagina ihtiyacimiz
var.

3.2 Profesyonel galiganlar

Rutin iglerde kullamlmak {izere yari/tam zamanh profesyonel galiganlara ihtiyacimiz
var.
1. Iglerin siirekliliginin saglanmas: gerekiyor.

2. Baz igler i¢in sorumluluklari: devredebilmek ve hesap sorabilmek gerekiyor.

3.3 Yerlesik diizene gegmek

Kisi ve kurumlarim dernege ve dernek ¢aliganlarina/goniilliilerine ulagabilecekleri
bir adres bulunmas: gerekiyor. Bu dernegin ve goniillillerinin, her zaman bah-
settigi etten kemikten yapilma insanlar oldugunu, ulagilabilir olduklarini géster-
memizi saglayacaktir.



1. Ulagilabilir olmak, daha kurumsal bir izlenim birakmak ic¢in bir 6n gart.

2. Ozgﬁr yazilim geligtiricilerine ve destekgilerine kars: birlegtirici olacagimizi
soyliiyoruz, onlarin mekan ihtiyaglarina cevap verebilmemiz gerekiyor.

3. Uyelerimize gelip toplanabilecekleri bir yer, caligma gruplari ve idari toplantilar
igin bir mekan saglamamiz gerekiyor.

4. Insanlarmn dernek hakkinda bilgi alabilecekleri siirekli bir adres verebilmemiz
gerekiyor.

5. Dernegin 6zel egyalarini koyabilecegi bir yeri olmas: gerekiyor.

6. Dernegin insanlarin ulagabilecekleri fax, telefon ve posta adreslerinin ol-
mas1 gerekiyor.

3.4 Universite temsilcilikleri

Universitelerde temsilciliklerimiz olmali. Yetigmekte olan 6grencileri 6zgiir yazilimdan
ve amaglarimizdan miimkiin oldugunca fazla haberdar etmemiz gerekiyor.

1. Universiteler dogrudan hedef kitlemiz ve érgiitlenebilecegimiz en elverigli
ortami olugturuyor.

2. Universite temsilciliklerinin maliyeti diisiik, nispeten daha az bir gaba ile
iiniversitelerin kendi i¢lerinde orgiitlenmesini saglayabiliriz. Etkisi giiclii olur.

3.5 Irtibat veritabam
Bilgi islem birimleri, rektorliikkler, Linux sirketleri, bakanliklar, basin, vb. ku-

rumlara hizli bir gekilde ulagabiliyor olmaliyiz. Bu kurumlarin iletigim bilgileri
elimizde olmali.

1. Bu kurumlarin 6zgiir yazilimlar ile ilgili bilinglerini yiiksek tutmaliyiz.

2. Bu kurumlar1 gerektiginde yonlendirebilmeliyiz.

3.6 Otorite olmak

Alamimizda otorite olmaliyiz. Giincel olaylar ile ilgili fikirlerimizi bildirmeli ve
basin ile iligkileri sicak tutarak kamuyu bilinclendirmeliyiz.

1. Ozgﬁr yazilimlar ile ilgili toplumu bilinglendirmek zaten ana hedeflerimiz-
den biri.



2. Basin ile iligkilerimizi diizenlemeli, basin politikamizi dokiimante etmeliyiz.

3. Ozgiir yazshmlar konusunda en dogru bilgi almabilecek mercilerden biri
biziz. Herhangi bir olayda toplumun dogru yonlendirilebilmesi i¢in bizim
fikrimizin alinmasini, fikrimizin 6nemsenmesini saglamaliyiz.

3.7 (")zgiir projeleri desteklemek

Ozgiir yazihm projelerine ev sahipligi yapmaliy1z. Maddi, manevi destek olmal,
geligimlerini tegvik etmeliyiz. Universitelerin, kamu kurumlarinin, sirketlerin bu
projeleri kullanmalarini ve geligimlerine destek olmalarini saglamaliyiz.

3.8 I"Jye politikasi

Bir tiye politikas: belirlemeliyiz; kurumsal tiyeler, akademisyenler, vb. tiyeler ve
iiye gruplar i¢in bir politikamiz olmali.

1. Kurumsal iiyelerin ve akademisyenlerin dernege desteginin artmasi dernegin
gliciinii de arttiracaktir. Bizi soz sahibi yapabilir, yazilim segimleri, de-
vletin bu alandaki politikalari, vb. konularda dernegin fikrinin alinmasini
saglayabilir.

3.9 Siire¢ tanimlari

ig stireglerinin tanimlanmasi ve belgelenmesi gerekiyor.

1. i§lerin kisi bagimsiz olmasini saglayacaktir. Tanimlanmaig siiregler ile rutin
iglerin takibi de miimkiin olacaktir.

3.10 Para kaynaklari

Yukaridaki maddelerden bazilarini gergeklestirebilmek i¢in para kaynaklar: bul-
maliy1z. Para kaynaklar: bulmak higbir zaman dernegin nihai amaci degil yalnizca
hedeflerine ulagmak i¢in kullandig: bir yoldur. Dernek olarak amaclarimiz dogrultusunda
para kaynaklar1 bulmamiz gerektigi bilincine varmamiz ve kararini almamiz
gerekiyor.

4 Sonug

Yapilmasi gerekenlerde tanimlanan maddeler dernek igerisinde simdiye kadar
izlemekte oldugumuz tutumda degisiklikler gerektirebilir. Aslen karar vermemiz
gereken maddeler agsagidaki gibidir:



—_

. Dernek yerlegik diizene ge¢cmeli midir?

2. Biiyiimeyi ve iiye sayimizi arttirmayi istiyor muyuz?

w

. Profesyonel caliganlarimiz olmali m1?

S

. Dernek para kazanmak icin kaynak arayigina gitmeli mi?

Bu sorulara olumlu cevaplar vermemiz halinde “ne yapmaliy1z?” sorusuna verdigimiz
yanitlar: detaylandirarak bir ig plam ¢ikartilacaktir.



